Piaghja urientale

PLAINE ORIENTALE

Dans le laboratoire du CRV1, les
différentes figures féminines du
centre entourent la directrice,
Nathalie Uscidda.
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ans un secteur
viticole out les fi-
gures  masculines

ont longtemps dominé, un
changement s'opére discré-
tement mais slirement.

Au cceur de cette révaolu-
tion silencieuse, le Centre de
recherche viti-vinicole insu-
laire (CRVI) se distingue par
une équipe majoritairement
féminine.

Avec une équipe compo-
sée de huit femmes et cing
hommes, le CRVI témoigne
d'une évolution marquante
dans un milieu longtemps
dominé par les hommes.

Nathalie Uscidda, direc-
trice générale depuis 2011
et professeure a I'Universi-
té de Carse, incarne cette
transformation. Depuis son
arrivée en 1990, elle a su im-
poser sa vision en cuvrant
notamment le département
de microbiologie.

Un changement
impulsé par les
sciences du vivant

Bien qu'elle occupe la
fonction de directrice, Na-
thalie Uscidda souligne
I'importance d'une colla-
boration équilibrée au sein
de la filiere viticale corse,
encare largement daminée
par des figures masculines
dans les instances interpro-
fessionnelles.

Aux cOtés de la présidente
Josée Vanucci, réélue en
2023, elles forment un duo
complémentaire ol straté-
gie scientifique et dialogue
politique se canjuguent effi-
cacement.

Créé pour accampagner
le développement et la mo-
dernisation de la viticulture
carse, le CRVI joue un rdle
central dans I'évolution de
la filiére insulaire.

A travers ses travaux de re-
cherche, ses collaborations
avec les producteurs et ses
expérimentations sur le ma-
tériel végétal, la structure
alimentant un Riacquistu vi-
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Le CRVI, I'antre viticole ot les
femmes meénent la recherche

Alors que la viticulture corse a longtemps été dominée par des figures mascu-
lines, le Centre de recherche viti-vinicole Insulaire (CRVI) marque un tournant
avec une équipe largement féminisée. Ce changement est emblématique

des évolutions sociétales.

léve pas d'un simple hasard.
Nathalie Uscidda observe
une tendance accrue des
femmes 2 s'orienter vers les
sciences du vivant. « Quand
Jai été embauchée en 1990,
Jétais la seule femme. Au-
Jourd'hui, je suis directrice et
les femmes sont majoritaires,
rembobine-t-elle. Lors de
nos annonces pour des sta-
glaires, seules des candidates
ant postulé cette année. »
Pourtant, a l'échelle na-
tionale, en 2021, les femmes
représentent 34 % de l'en-
semble des personnels de
recherche et 30 % des cher-
cheurs, selon le ministére de

ticale contribue & améliorer
la qualité des vins produits
localement tout en répan-
dant aux défis climatiques et
environnementaux.

Le centre agit également
comme un pdle de forma-
tion et d'innovation, en
accueillant chaque année
de nombreux stagiaires et
jeunes chercheurs.

Cette féminisation ne re-

I'Enseig supérieur et
de la Recherche.

De son cdté, Gabrielle Cic-
colini, ingénieure en charge
du suivi des programmes vi-
ticales en lien avec la gestion
du matériel végétal depuis
2012, se souvient d'un ratio
hommes-femmes équilibré
a son arrivée.

production presque exclu-
sivement masculine, elle
témoigne des difficultés
rencontrées ou « il fallait
souvent prouver deux fois
plus sa légitimité qu'un
homme, entre deux re-
marques sexistes ».

Au CRVI], elle note une
atmasphere différente avec
une attention particuliére
portée 3 I'humain. Le par-
cours de Caraline Brigato de
Peretti, respansable qualité
a San Giuliano, depuis 2014,
illustre cette évolution. Pen-
dant ses études a Corte, « la
majorité des promotions
étaient féminines ».

Une perception
variée de la direction
féminine

Si  certains collabora-
teurs comme Fanny André,
ingénieure agronome et
enologue arrivée en 2019,
insistent sur la clarté et l'or-
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direction, d'autres évoquent

une dimension plus hu-
maine. Amélie Lambert, qui
a intégré le CRVI aprés un
stage en 2020, souligne une
meilleure compréhension
des besoins : « Etre encadrée
par une femme ne signifie
pas qu'on serait moins bien
comprise par un homme,
mais il existe une sensibilité
particuliére, sur

tudes et l'expérience. »

Un regard extérieur
porté par la présidente
Si le CRVI reflete une
tendance saciétale vers da-
vantage de mixité, Nathalie
Uscidda souligne que les
attentes envers les femmes

certaines thématiques. »
Technicien en charge du

encare et tou-
jours élevées. « Les femmes
doivent étre ¢ §

réticence a céder l'exploita-
tion & une femme. Et puis, les
Sfemmes ant toujours pris part
a lagriculture, notamment
durant les deux guerres. »
Et d'enchérir, elle-méme
a la téte du Clos Fornelli,
qu'« étre une femme a la téte
d'une exploitation viticole en
Corse est un non-sujel ».
Néanmoains, elle pointe du
doigt une certaine disparité
dans les instances agricoles.
« Le minimum syndical est
de mettre une femme tous
les trois siéges. Ce n'est méme
pas la parité. Pourtant,
dans des structures comme
I'Odarc, la Chambre d'agri-
culture ou encore le Conseil

domaine expéri I et
travail du chai depuis 25 ans,
Damien Zanardo a connu
les deux types de direction.
Selon lui, la différence ré-
side dans la rigueur et I'arga-
isati « Avec les fe

c'est souvent plus carré. On a
aussi peut-étre plus de facili-
té a échanger. »

Alors qu'Ange-Pierre Mi-
chelangeli, respansable
technique du Ilaboratoire,
évoque uniquement l'im-
portance des compétences.
« La direction, qu'elle soit
masculine ou féminine, re-
pose avant tout sur les apli-
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tout en jonglant avec leur
vie personnelle. Est-ce quion
en demande autant aux
hommes 7 »

Pour emboiter le pas de
ce constat, Josée Vanucci,
la présidente de la struc-
ture réélue en 2023, partage
une anecdote marquante
survenue en Alsace, ol une
exploitation familiale avait
échappé a la fille au profit
d'un neveu pour « protéger
le nom ». « Bien qu'on soit
dans une saciété patriarcale,
on est un peu plus moderne
en Corse. Il n'y a pas cette

interprofe | des vins de
Corse (CIVC), on trouve plu-
sieurs femmes a des postes
de direction. Peut-étre qu'il
¥ @ un pragmatisme féminin
qui sexprime dans ces fonc-
tions. »

Si les mentalités évaluent,
les défis restent présents,
natamment en matiére de
parité institutionnelle. Mais
avec des pionniéres enga-
gées et des équipages mixtes
qui ceuvrent chaque jour sur
le terrain, le CRVI incarne
une viticulture modemne et
ouverte, ol la diversité est
une véritable richesse.

Le CRVI cohabite avec diverses structures comme IAreflec au sein
des locaux de CorsicAgropole. ANGELE RICCIARD]

Le centre de recherche compte 33 cépages, dont 11 autochtones. De-
puis I'an dernier, un nouveau venu, nommé « Edimondu », a rejoint

leurs rangs. ANGELE RICCIARDI

Dans le laboratoire, les effluves de raisin imprégnent les blouses
blanches des techniciens. JACQUES PAOL]



